Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury ,,ISKRA” w Pile
Oglasza nabér kandydatéw na stanowisko urze¢dnicze

glowny ksiggowy

OKkreSlenie stanowiska urzedniczego:

1.

Gléwny ksiegowy w Miodziezowym Domu Kultury ,[SKRA” w Pile.
2. Stanowisko samodzielne.
3. Wymiar czasu pracy — ¥ etatu.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) pela zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) brak skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko  obrotowi

4)

S)

gospodarczemu, przeciwko dzialalnodci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

spelnia jeden z ponizszych warunkow,

a)

b)

ukoficzenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiéw zawodowych, uzupelniajacych ekonomicznych studiow
magisterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomowych, posiadanie
co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci na samodzielnym stanowisku,
ukoficzenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiada
co najmniej 6-lebnig praktyke w ksiggowosci,

posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego
do ushugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie
odrgbnych przepisow,

znajomo$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej, przepisdw ustawy o rachunkowosci
i ustawy o finansach publicznych,
6) znajomos¢ przepisow oswiatowych i samorzadowych.

Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie zawodowe, w tym w jednostkach o§wiatowo-budzetowych,

2) znajomo$¢ zagadnien zasad rachunkowosci, w tym rachunkowosci budzetowe;,
3) znajomos¢ przepis6w podatkowych,

4) znajomo$¢ przepiséw ptacowych, przepisow ZUS,

5) znajomo$¢ przepiséw wynikajacych z Karty Nauczyciela,

6) umiejetnos¢ analitycznego mys$lenia,

7) znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym znajomo$¢ programéw finansowo —
ksiegowych jednostek budzetowych,

8) umiejetnoscei interpersonalne,

9) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,






